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CHRISTIAaN 55435 Gau-Algesheim
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Vereinbarung
Schuljahr 2024/25

Zwischen
(Praktikumsbetrieb, Branche)
(Firmenstempel)
(StraRe)
(PLZ, Ort)
und
(Praktikant/in)

sowie der Christian-Erbach-Realschule plus
wird nachfolgende Vereinbarung geschlossen:

1. Der Praktikumsbetrieb stellt der Praktikantin/dem Praktikanten fur die Zeit vom 09.09. —
20.09.2024 und danach wochentlich donnerstags bis zum 12.06.2025 einen
Praktikumsplatz zur Verfigung.

2. Das Praktikum dient der Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten, um den Ubergang
in ein Ausbildungs- und Beschaftigungsverhaltnis zu unterstiitzen. Dies bedeutet aber kein
Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis. Der Praktikumsbetrieb ist im Anschluss an die
MaRnahme auch nicht zur Ubernahme in ein Ausbildungsverhéltnis verpflichtet.

Der Betrieb vermittelt Grundkenntnisse und Fertigkeiten im Hinblick auf berufsbezogene
und soziale Kompetenzen sowie auf die spatere berufliche Tatigkeit.

Die Praktikantin/Der Praktikant bleibt Schulerin/Schuler der Schule.

Der Krankenversicherungsschutz der Praktikantin/des Praktikanten ist privat geregelt.
Der Haftpflicht- und Unfallversicherungsschutz wahrend des Praktikums wird durch die
Kreisverwaltung Mainz-Bingen als Schultrdger bzw. der Unfallkasse gewahrt.

3. Die Arbeitszeit im Betrieb richtet sich nach der betriebsublichen Arbeitszeit und dem
Jugendarbeitsschutzgesetz.
In der Regel wird an einem Tag wdchentlich im Betrieb gearbeitet, und zwar immer
donnerstags.
Der Urlaub entspricht den Ferienzeiten der Schule.



Fur die ordnungsgemaéfe Durchfiihrung des Praktikums im Betrieb ist

Herr / Frau , Tel.: ,
(Vorwahl/Rufnummer)

E-Mail-Adresse , verantwortlich.

Fur die Betreuung der Praktikantin/des Praktikanten durch die Schule sind

Herr/Frau (Klassenlehrer/in)

und Herr/Frau (Co-Klassenlehrer/in)

verantwortlich.

4. Die Praktikantin/Der Praktikant hat sich den betrieblichen Gegebenheiten anzupassen.
Sie/Er verpflichtet sich,

¢ alle ihr/ihm Ubertragenen Aufgaben gewissenhaft und sorgfaltig auszufiihren, sowie den
Anweisungen des o. a. Verantwortlichen im Betrieb Folge zu leisten.

¢ die geltenden Arbeitsordnungen und Unfallverhiitungsvorschriften sowie Vorschriften
Uber die Schweigepflicht zu beachten.

¢ bei Fernbleiben vom Praktikum den Betrieb und die Schule unverztglich zu unterrichten.

¢ die Praxistagmappe ordnungsgemalr’ zu fihren.

5. Der Praktikumsbetrieb, die Schule und die Eltern/Sorgeberechtigten der Praktikantin/des
Praktikanten arbeiten bei der Organisation und Durchfiihrung des Praktikums eng
zusammen. Die Praktikantin/Der Praktikant wird wéahrend der Praktikumszeiten auch durch
die Schule betreut. Die Schule greift Fragen aus der Praxis im Unterricht auf und erarbeitet
diese theoretisch.

6. Die Eltern/Die Erziehungsberechtigten verpflichten sich, ihre Kinder bei der MaRnahme zu
unterstiitzen und am Halbzeitgesprach ihres Kindes persdnlich teilzunehmen Die hierfiir
anfallenden Termine werden zu Beginn des Schuljahres 2024/2025 mitgeteilt.

7. Am Ende des Praktikums stellt der Betrieb in Absprache mit der Schule ein aussagefahiges
Zeugnis aus.

Ort, Datum

Unterschrift Schulleitung Unterschrift Betrieb

Unterschrift Praktikant/in Unterschrift Eltern/Erziehungsberechtigte



